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работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также районный коэффи-

циент в состав минимальной заработной платы не включаются.  

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы работника, повышающие коэффициент к окладам и иные выплаты стимулирующего 

характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой 

договор (эффективный контракт).  
1.5. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется глав-

ным распорядителем бюджетных средств на календарный год исходя из объема ассигнований 

местного и областного бюджета на предоставление бюджетным и автономным организациям 

субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими услуг в соответ-

ствии с муниципальным заданием, и средств, поступающих от приносящей доход деятельно-

сти.   

Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда муници-

пального учреждения устанавливает главный распорядитель бюджетных средств исходя из 

особенностей деятельности образовательного учреждения. Объем средств на выплаты стиму-

лирующего характера в составе фонда оплаты труда муниципального учреждения должен со-

ставлять не менее 20 и не более 40 процентов и определяется в пределах фонда оплаты труда 

образовательного учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.  

1.6. Штатное расписание разрабатывается муниципальным учреждением в соответ-

ствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в преде-

лах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.  

Главный распорядитель бюджетных средств может устанавливать предельную долю 

оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда 

образовательного учреждения, а также перечень должностей, относимых к административно-

управленческому персоналу указанного учреждения.    

1.7. Должности работников, включаемые в штатное расписание  образовательного 

учреждения, должны определяться в соответствии с Уставом  учреждения и должны соответ-

ствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специали-

стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников обра-

зования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников образования», и Единому тарифно-квалификаци-

онному справочнику работ и профессий рабочих, утверждённому постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 31.10.2002 № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее - ЕТКС).  

1.8. Средняя заработная плата педагогических работников образовательного учрежде-

ния, осуществляющих обучение, должна составлять не менее 100 процентов от средней зара-

ботной платы в Свердловской области.  

Повышение заработной платы работников муниципального учреждения производится 

поэтапно с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет 

реорганизации неэффективных организаций.  

  

Глава 2. Структура фонда оплаты труда образовательного учреждения 

  

2.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения включает в себя расходы на 

оплату труда работников и отчисления по страховым взносам.   

2.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и сти-

мулирующей части:  
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1) базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработ-

ной платы педагогических работников, административно-управленческого персонала, специ-

алистов, учебно-вспомогательного персонала и рабочих образовательного учреждения;  

2) стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления сти-

мулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда.  

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда включает:  

1) установленные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, Федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 

Федерации и Правительства Свердловской области.  

  

Глава 3. Условия определения оплаты труда 

  

3.1. Оплата труда работников муниципального учреждения, устанавливается с учетом:  

1) ЕТКС;  

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих или профессиональных стандартов;  

3) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законода-

тельством;  

4) профессиональных квалификационных групп;  

5) перечня видов выплат компенсационного характера;  

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;  

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных ор-

ганизаций;  

8) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсут-

ствии иного представительного органа работников образовательных организации.  

3.2. При определении размера оплаты труда работников муниципального учреждения учиты-

ваются следующие условия:  

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие ква-

лификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);  

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных организаций;  

3) объемы учебной (педагогической) работы;  

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тари-

фикации;  

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;  

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда.  

3.3. Заработная плата работников муниципального учреждения предельными разме-

рами не ограничивается за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации.  

3.4. Изменение оплаты труда производится:  

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответ-

ствующей аттестационной комиссии;  

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении доку-

мента, подтверждающего присвоение почетного звания);  

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Выс-

шей аттестационной комиссией при федеральном органе исполнительной власти о 

выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата 

наук);  
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4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей атте-

стационной комиссией при федеральном органе исполнительной власти ученой сте-

пени доктора наук (при предъявлении диплома государственного образца доктора 

наук).  

3.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 3.4. данного Поло-

жения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом от-

пуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы произ-

водится с соблюдением норм трудового законодательства.  

3.6. Руководитель муниципального учреждения:  

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие осно-

вания, предусмотренные настоящим положением, в соответствии с которыми опре-

деляются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работ-

ников;  

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выпол-

няющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в 

том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штат-

ное расписание на других работников образовательного учреждения;  

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров зара-

ботной платы работников образовательного учреждения.  

3.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в образовательного учреждения педагогическими работниками, определяется ру-

ководителем образовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права.  

3.8. Преподавательская работа в том же муниципальном учреждении для педагогиче-

ских работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) тру-

дового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановле-

нием Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтиче-

ских работников и работников культуры».  

3.9. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководя-

щим и иным работникам других образовательных учреждений , работникам предприятий и 

организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного 

представительного органа работников, при условии, что педагогические работники, для кото-

рых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены пре-

подавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.  

  

Глава 4. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников муници-

пального учреждения 

  

4.1. Оплата труда работников муниципального учреждения включает в себя:   

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессио-

нальным квалификационным группам;   

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 6 настоящего Положения;   

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат сти-

мулирующего характера, установленных в главе 7 настоящего Положения.   

consultantplus://offline/ref=EE1E4F748E892968F33C266443EAF9A42E817D8AC7C0D906EB2A355CP9S1I
consultantplus://offline/ref=EE1E4F748E892968F33C266443EAF9A42E817D8AC7C0D906EB2A355CP9S1I
consultantplus://offline/ref=EE1E4F748E892968F33C266443EAF9A12B877C87C59DD30EB22637P5SBI
consultantplus://offline/ref=EE1E4F748E892968F33C266443EAF9A12B877C87C59DD30EB22637P5SBI
consultantplus://offline/ref=EE1E4F748E892968F33C266443EAF9A12B877C87C59DD30EB22637P5SBI
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4.2. Муниципального учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату 

труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим Положе-

нием, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федера-

ции.   

4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников му-

ниципальных учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствую-

щим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должно-

стью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам.   

4.4. Приведенные в настоящем Положении размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы являются минимальными. Муниципальное учреждение имеет право 

самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалифи-

кации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности. Муниципального учреждение имеет право производить корректировку указанных 

величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.   

4.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников му-

ниципального учреждения, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических 

работников, повышаются в следующих размерах:   

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам ат-

тестации, – на 25 процентов;   

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, 

– на 20 процентов;   

3) работникам, указанным в пункте 3.5.6 Соглашения между Министерством общего 

и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет му-

ниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной орга-

низацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Фе-

дерации на 2015–2017гг., – на 20 процентов;   

4) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой 

должности, – на 10 процентов.   

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и 

иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработ-

ной платы. При занятии руководителем, его заместителями образовательного учреждения пе-

дагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педаго-

гической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической 

должности.   

4.6. За работу в муниципальном учреждении, расположенном в закрытых администра-

тивно-территориальных образованиях, размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы работников повышается на 20 процентов. Указанное повышение образует новые 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начис-

лении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

4.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорцио-

нально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, опре-

деленных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной долж-

ности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-

дельно по каждой из должностей.   
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4.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника про-

изводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ.   

4.9. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципаль-

ного учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее – ра-

ботники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее 

– педагогические работники), должности руководителей структурных подразделений (далее – 

руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимае-

мых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с при-

казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников образования».   

4.10. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной квалифика-

ционной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических 

работников, руководителей структурных подразделений установлены в приложениях № 1, 3 к 

настоящему Положению.   

4.11. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентиру-

ется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 

536 «Об утверждении 8 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».   

4.12. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подраз-

делений устанавливаются работодателем на 10–30 процентов ниже должностных окладов ру-

ководителя соответствующего структурного подразделения без учета повышений. Конкрет-

ный размер должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений 

устанавливается в соответствии с локальным актом муниципального   учреждения, принятым 

руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного 

учреждения.   

4.13. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным груп-

пам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на 

основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержден-

ным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».   

4.14. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной квалифика-

ционной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 4 к 

настоящему Положению.   

4.15. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им ква-

лификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-

фессий рабочих».   

4.16. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых 

профессий рабочих установлены в приложении№ 5 к настоящему Положению.   

4.17. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, пе-

дагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и их заместителям, 

служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего харак-

тера, предусмотренные главами 6 и 7 настоящего Положения.  
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Глава 5. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, его заме-

стителей 

5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального учрежде-

ния устанавливаются работодателем в трудовом договоре.   

5.2. Оплата труда руководителя муниципального учреждения, его заместителей вклю-

чает в себя:   

1) должностной оклад;   

2) выплаты компенсационного характера;   

3) выплаты стимулирующего характера.   

5.3. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определя-

ется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвер-

жденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О ти-

повой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учре-

ждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, осо-

бенностей деятельности и значимости образовательного учреждения, в соответствии с систе-

мой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям муниципаль-

ных учреждений, утвержденной МКУ «Управление образования».   

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководи-

теля, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального учрежде-

ния (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается МКУ 

«Управление образования»  исходя из особенностей типа  этой организации в кратности от 1 

до 6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной зара-

ботной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответ-

ствующего руководителя), формируемое за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за календарный год.   

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей ру-

ководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывае-

мой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального 

учреждения (без учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя) уста-

навливается МКУ «Управление образования» исходя из особенностей типа этой организации 

в кратности от 1 до 6.  

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и средне-

месячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной 

платы соответствующих заместителей руководителя), формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.   

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответ-

ствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работ-

ников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.  

«Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной за-

работной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муници-

пальных учреждений и представление указанными лицами данной информации осуществля-

ются в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского 

округа «Город Лесной» от 30.12.2016 № 1857 «Об установлении предельных уровней соотно-

шения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалте-

ров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муници-

пальных унитарных предприятий городского округа «Город Лесной».»;   
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5.5. При установлении должностных окладов руководителям муниципальных учрежде-

ний предусматривается их повышение по результатам аттестации на соответствие занимаемой 

должности в порядке и размерах, установленных МКУ «Управление образования».   

5.6. Должностные оклады заместителей руководителя муниципального учреждения 

устанавливается работодателем на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения, установленного в соответствии с пунктом 5.3. настоящего По-

ложения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 5.5. настоящего Положения.   

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя муниципального учре-

ждения устанавливается в соответствии с локальным актом муниципального учреждения, при-

нятым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муници-

пального учреждения.   

5.7. Руководителю, заместителям руководителя при условии, что их деятельность свя-

зана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, ме-

тодической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) по-

четное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов 

«Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаются сти-

мулирующие выплаты в размерах, установленных:  для руководителей – МКУ «Управление 

образования»; для заместителей руководителя – коллективным договором, локальным норма-

тивным актом муниципального учреждения, трудовым договором.  

  5.8. Стимулирование руководителя муниципального учреждения, в том числе за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципального учреждения, осу-

ществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей 

эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения, на основании поло-

жения о стимулировании руководителей муниципальных учреждений, утвержденного прика-

зом МКУ «Управление образования» (далее – положение о стимулировании руководителей 

муниципальных учреждений).   

5.9. Заместителям руководителя муниципального учреждения устанавливаются вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 6 и 7 насто-

ящего Положения. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их 

размерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения 

принимается руководителем муниципального учреждения.  

  

Глава 6. Компенсационные выплаты 

  6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления уста-

навливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными ак-

тами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права.   

6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников муниципального учреждения при наличии 

оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения, 

утвержденного на соответствующий финансовый год.   

6.3. Для работников муниципального учреждения устанавливаются следующие вы-

платы компенсационного характера:   

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и  

2) (или) опасными и иными особыми условиями труда;   

3) Всем работникам муниципального учреждения выплачивается районный коэффи-

циент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, 

за сверхурочную работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

в состав минимальной заработной платы не включается;   
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4) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных).   

6.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 

(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может 

быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При работе 

на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавлива-

ются пропорционально отработанному времени.   

6.5. Всем работникам муниципального учреждения выплачивается районный коэффи-

циент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, уста-

новленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении рай-

онных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установ-

лены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской 

ССР».   

6.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику му-

ниципального учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер до-

платы и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.   

6.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при вы-

полнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и 

срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.   

6.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или воз-

ложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором.   

Размеры доплат и порядок их установления определяются муниципальным учрежде-

нием самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном норматив-

ном акте муниципального учреждения, утвержденном руководителем муниципального учре-

ждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. Размер доплаты и срок исполнения дополнительно 

оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы.  

6.9. Работникам муниципальных учреждений (кроме руководителя муниципального 

учреждения, его заместителей) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормаль-

ных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

в следующих размерах и случаях:  

1) 15–30 процентов – за работу в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 

реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы.   

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, и конкрет-

ный размер доплат определяются руководителем муниципального учреждения в зависимости 

от продолжительности работы с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возмож-

ностями здоровья, от категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями 

речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с 

расстройствами аутистического спектра, легкой, умеренной, тяжелой, глубокой умственной 
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отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушени-

ями) по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или при его 

отсутствии иным представительным органом работников;   

2) 15 процентов – за работу в муниципальных учреждениях, имеющих отдельные 

классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья 

или классы, группы, где количество обучающихся (воспитанников) с ограниченными возмож-

ностями здоровья превышает 1/2 общей численности обучающихся (воспитанников) классов, 

групп.   

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, определя-

ется руководителем муниципального учреждения в зависимости от степени и продолжитель-

ности общения работников с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможно-

стями здоровья по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной учреждения 

или при его отсутствии иным представительным органом работников;   

6.10. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем 

муниципального учреждения в соответствии с локальным актом муниципального учреждения 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной учреждения или иного предста-

вительного органа работников муниципального учреждения. Размер выплаты конкретному ра-

ботнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.   

6.11. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и 

при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. Компен-

сационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.   

6.12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказывае-

мых муниципальным учреждением услуг, муниципальное учреждение вправе осуществлять 

привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудо-

вого договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.   

6.13. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный 

размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы без учета доплат по другим основаниям.  

 

Глава 7. Выплаты стимулирующего характера 

7.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления уста-

навливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными ак-

тами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальном учреждении пока-

зателей и критериев оценки эффективности труда работников  организации в пределах бюд-

жетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением на 

оплату труда работников.  

  7.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:   

1) за интенсивность и высокие результаты работы;   

2) за качество выполняемых работ;   

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;   

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.   

7.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера 

являются:   

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязан-

ностей работником в соответствующем периоде;   
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2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов орга-

низации труда;  

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, меро-

приятий.   

7.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется муниципальным учрежде-

нием с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работ-

ников. Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем 

муниципального учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми сред-

ствами.   

7.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают 

количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.   

7.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за 

сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность де-

ятельности, авторитет и имидж муниципального учреждения, интенсивность труда работника 

выше установленных системой нормирования труда муниципального учреждения норм труда.   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью ма-

териального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответ-

ственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости  групп, количе-

ственных результатов подготовки обучающихся к школе, за подготовку определенного коли-

чества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад различного уровня, реализацию автор-

ских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и беспе-

ребойность систем, ресурсов и средств муниципального учреждения, разработку и реализа-

цию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и дру-

гих работ, значимых для муниципального учреждения.   

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работ-

нику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определен-

ный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом 

муниципального учреждения, трудовым договором.   

7.7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень 

кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), 

название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента 

(профессора) и другие качественные показатели. Педагогическим работникам, имеющим уче-

ную степень или почетные звания, устанавливаются следующие ежемесячные доплаты к окла-

дам (должностным окладам), ставкам заработной платы:   

1) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, 

РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслужен-

ный» – не более 20 процентов;   

2) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, 

РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народ-

ный» – не более 50 процентов.   

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим 

ученую степень или почетные звания, устанавливается коллективными договорами, соглаше-

ниями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соот-

ветствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учре-

ждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным 

учреждением на оплату труда работников.   

Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или по-

четные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или почетного зва-

ния профилю муниципального учреждения или профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. Право решать конкретные вопросы о соответствии ученой степени 
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или почетного звания профилю муниципального учреждения или профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин предоставляется руководителю муниципального 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников муниципального учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом.   

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального сти-

мулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной 

по результатам проведенной независимой оценки качества образования.   

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллек-

тивным договором, локальным нормативным актом муниципального учреждения, трудовым 

договором.   

7.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учиты-

вающие стаж работы по специальности в сфере образования или в муниципальном учрежде-

нии. Работникам муниципальных учреждений, имеющим стаж работы (выслугу лет) в муни-

ципальных учреждениях по решению руководителя муниципального учреждения могут быть 

установлены ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет):   

от 1 года до 4 лет – до 10 процентов;   

от 4 до 10 лет – до 15 процентов;   

свыше 10 лет – до 20 процентов.   

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с 

учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников му-

ниципальных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 

муниципальными учреждениями на оплату труда работников.   

7.9. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые 

по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.   

7.10. В целях социальной защищенности работников муниципального учреждения и 

поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива 

в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя муниципального 

учреждения применяется единовременное премирование работников муниципальных учре-

ждений:    

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации;   

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации;  

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;   

4) в связи с празднованием Дня учителя;   

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рожде-

ния и последующие каждые 5 лет);   

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;   

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключе-

нием.   

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным 

актом муниципального учреждения, принятым руководителем муниципального учреждения с 

учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной проф-

союзной учреждения или при его отсутствии иного представительного органа работников му-

ниципального учреждения.   
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7.11. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 

труда, оказывать работникам материальную помощь. Условия выплаты и размер материаль-

ной помощи устанавливаются локальным актом муниципального учреждения, принятым ру-

ководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной учреждения или иного представительного органа работников муниципального 

учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением. Материальная помощь выпла-

чивается на основании заявления работника.   

7.12. Стимулирующие выплаты работникам муниципального учреждения не образуют 

новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начис-

лении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы.   

7.13. Работникам муниципального учреждения, работающим на условиях неполного 

рабочего времени, размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отрабо-

танному времени.  

Приложение № 1 

к положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения   

«Детский сад № 28 «Ветерок» 

 городского округа «Город Лесной» 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности работников 

образования 

Минимальный размер 

должностного оклада с 

ЗАТО, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомога-

тельного персонала второго уровня 

2 квалификационный 

уровень 

младший 

воспитатель 

11 736 
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Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения   

«Детский сад № 28 «Ветерок» 

 городского округа «Город Лесной» 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

Квали-

фикаци-

онные 

уровни 

Должности 

работников 

образова-

ния 

Базовый 

должност-

ной оклад 

с 

01.09.2025 

(в том 

числе под-

твердив-

шим соот-

ветствие 

занимае-

мой долж-

ности по-

сле 

07.112023) 

Должностной 

оклад с повы-

шающим коэф-

фициентом, 

подтвердившим 

соответствие 

занимаемой 

должности до 

07.112023) 

Должностной 

оклад с повы-

шающим коэф-

фициентом за 

первую квали-

фикационную 

категорию 

Должностной 

оклад с повы-

шающим коэф-

фициентом за 

высшую квали-

фикационную 

категорию 

1 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Инструк-

тор по фи-

зической 

культуре 

19 538 21 492 23 446 24 423 

1 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Музыкаль-

ный руко-

водитель 

19 538 21 492 23 446 24 423 

3 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Воспита-

тель  

 

21 166 23 283 25 400 26 458 

3 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

педагог-

психолог 

21 166 23 283 25 400 26 458 

4 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

учитель-

логопед 

(логопед) 

25 234 27 758 30 281 31 543 

4 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Старший 

воспита-

тель 

27 676 30 444 33 212 34 595 
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Приложение № 3 

к положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 28 «Ветерок»    

городского округа «Город Лесной»  

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные группы Должностной  

оклад с ЗАТО, 

рублей 

 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом 11 736 

3 квалификационный 

уровень 

заведующий производством (шеф-повар);  18 825 

 

Приложение № 4 

к положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 28 «Ветерок»    

городского округа «Город Лесной»  

 

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабо-

чих  

 

Квалификаци-

онные уровни 

Наименование должности Должностной  

оклад с ЗАТО, руб-

лей 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификаци-

онный уровень 

уборщик  территории 7 026 

Уборщик  служебных помещений  7 799 

Кухонный  рабочий 7 799 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификаци-

онный уровень 

Оператор  стиральных машин;  10 609 

Рабочий  по комплексному обслуживанию 9 554 

Швея 10 609 

Кастелянша  10 609 

Повар  12 014 
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Приложение № 5 

к положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 28 «Ветерок»    

городского округа «Город Лесной»  

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные группы Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

ЗАТО, рублей 

 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

делопроизводитель 10 851 
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Приложение № 6 

к положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 28 «Ветерок»    

городского округа  «Город Лесной»  

 

ПОРЯДОК 

 

исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) работников 

муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному 

казенному учреждению «Управление образования администрации городского округа 

«Город Лесной» 

 

1. Настоящий порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы (выслуги 

лет) по специальности в сфере образования работникам муниципальных учреждений 

городского округа «Город Лесной», подведомственных муниципальному казенному 

учреждению «Управление образования администрации городского округа «Город Лес-

ной» (далее – муниципальные учреждения). 

2. Основным документом для определения стажа непрерывной работы (выслуги лет) по 

специальности в сфере образования (далее – стаж непрерывной работы) является тру-

довая книжка и (или) трудовой договор. 

3. При установлении работникам муниципальных учреждений ежемесячных доплат к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной ра-

боты (выслугу лет) учитывается продолжительность непрерывной работы работников 

в данном муниципальном учреждении. 

В случаях, предусмотренных настоящими порядком, в стаж непрерывной ра-

боты засчитывается также время предыдущей работы или иной деятельности. 

4. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных доплат к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной ра-

боты (выслугу лет) работникам муниципальных учреждений, засчитывается время не-

прерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на любых 

должностях в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, всех 

форм собственности (далее – организации),исполнительных органах государственной 

власти Свердловской области в сфере образования, органах местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов, расположенных на территории Сверд-

ловской области, осуществляющих управление в сфере образования (далее – органы 

власти). 

5. Период работы в организациях и органах власти учитывается работнику муниципаль-

ных учреждения при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что, перерыв 

в работе при переходе с одной работы на другую не превысил одного месяца. 

6. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы в организациях 

учитывается работнику муниципального учреждения при исчислении стажа непрерыв-

ной работы в случае увольнения из организаций или органов власти после окончания 

обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и мест-

ностях, приравненных к районам Крайнего Севера, удлиненное на время переезда. 

7. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы в организациях 

учитывается работнику муниципального учреждения при исчислении стажа непрерыв-

ной работы в следующих случаях: 

1) после окончания профессиональной образовательной организации, образовательной 

организации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, клинической ордина-

туры и интернатуры; 



18 

 

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структурного 

подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращением чис-

ленности или штата работников организации (структурного подразделения) или органа 

власти (структурного подразделения). 

8. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службы 

перерыв при приеме на работу должен составлять не более одного года со дня уволь-

нения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно 

предшествовала работа в организации или органе власти. 

9. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и нали-

чия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно 

предшествовала работа в организациях или органах власти: 

1) зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в пе-

риод профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по 

труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с 

учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в дру-

гую местность и для трудоустройства; 

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнацио-

нальных отношений; 

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в органи-

зациях; 

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по собственному 

желанию из организаций или органов власти в связи с переводом военнослужащего 

(сотрудника) в другую местность или переездом в связи с увольнением с военной 

службы (службы); 

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого для пе-

реезда по направлению службы занятости. 

10. Стаж работы сохраняется при расторжении трудового договора беременными женщи-

нами, лицами, в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет или ребенком-инвали-

дом в возрасте до 18 лет (в том числе находящимся на их попечении), при поступлении 

на работу до достижения ребенком указанного возраста. 

11. Стаж непрерывной работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть подтвержден в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении Правил подсчета и под-

тверждения страхового стажа для установления страховых пенсий». 

12. Под работой по специальности в сфере образования понимается работа: 

1) на руководящих, педагогических, методических и других должностях специалистов, 

служащих и иных работников, утвержденных штатными расписаниям и тарификаци-

ями организаций; 

2) на руководящих, инспекторских и других должностях специалистов органов власти; 

3) на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в 

аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы 

и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструк-

торских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях дет-

ского фонда; на руководящих и других должностях специалистов дома учителя; комис-

сиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-право-

вой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по делам несовершеннолетних ор-

ганов внутренних дел; 

4) время обучения (по очной форме) в профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования, имеющих государственную ак-

кредитацию. 
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13. Право решать конкретные вопросы о соответствии специальности для определения 

стажа непрерывной работы в организациях профилю работы предоставляется руково-

дителю муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников муници-

пального учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 


