
План-график ВСОК ДО детского сада на 2024/25 учебный год 

 

Объект ВСОКО Показатель, кото-

рый характеризует 

объект ВСОКО 

Методы и сред-

ства сбора пер-

вичных дан-

ных 

Периодичность сбора 

данных 

Представление 

данных 

(периодичность, 

сроки) 

Лица, кото-

рые прово-

дят оценку 

качества об-

разования 

Ответственные 

должностные 

лица 

Качество содержания и организации образовательной деятельности 

ОП ДО 

 

Соответствие требо-

ваниям федераль-

ного законодатель-

ства, ФГОС 

и ФОП ДО, запро-

сам родителей (за-

конных представите-

лей) 

Анализ 

программы, 

экспертная 

оценка 

1 раз в год: август 1 раз в год: 

август 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

АОП ДО Соответствие требо-

ваниям федераль-

ного законодатель-

ства, ФГОС 

и ФАОП ДО, запро-

сам родителей (за-

конных представите-

лей) 

Анализ 

программы, 

экспертная 

оценка 

1 раз в год: август 1 раз в год: 

август 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Соответствие требо-

ваниям федераль-

ного законодатель-

ства в части допо-

бразования, запро-

сам родителей 

Анализ 

программ, 

экспертная 

оценка 

1 раз в год: август 1 раз в год: 

август 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего 

Образовательный 

процесс 

Образовательный 

процесс, который 

организует взрослый 

Контроль, посе-

щение занятий 

и открытых ме-

роприятий, 

наблюдение, 

анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего 



Самостоятельная 

детская 

деятельность 

Наблюдение, 

анализ детской 

деятельности 

3 раза в год: сентябрь, 

январь, май 

1 раз в год: май Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель, 

воспитатели 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений 

Взаимодействие 

сотрудников 

с детьми 

Контроль, посе-

щение занятий 

и открытых ме-

роприятий, 

наблюдение, 

анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Взаимодействие 

с родителями 

воспитанников 

Посещение ро-

дительских со-

браний, сов-

местных меро-

приятий, анализ 

По плану 4 раза в год Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего 

Взаимодействие 

с социумом, в том 

числе со школами 

в рамках работы 

по преемственности 

Анализ По мере проведения 

совместных мероприя-

тий 

2 раза в год: де-

кабрь, май 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Использование 

педагогами совре-

менных образова-

тельных техноло-

гий 

Уровень владения 

педагогами совре-

менными образова-

тельными техноло-

гиями при реализа-

ции ОП ДО с учетом 

ФОП ДО 

Беседа, наблю-

дение, анкетиро-

вание, творче-

ские отчеты 

1 раз в квартал 1 раз в год: май Старший 

воспитатель, 

заместитель 

заведующего 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Коррекционно-

развивающая 

работа 

Организация ком-

плекса мер по пси-

холого-педагогиче-

скому сопровожде-

нию различных кате-

горий детей — целе-

вых групп 

Анализ про-

грамм КРР, ин-

струментария, 

контроль заня-

тий 

По плану ППк 2 раза в год: де-

кабрь, май 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность 



Финансовые 

условия 

Расходы на оплату 

труда работников, 

которые реализуют 

ОП ДО 

Сбор 

информации 

 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Заведующий 

Расходы на средства 

обучения и воспита-

ния, соответствую-

щие материалы 

Сбор 

информации 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Заведующий 

Расходы на дополни-

тельное профессио-

нальное образование 

руководящих и педа-

гогических работни-

ков по профилю 

их деятельности 

Сбор 

информации 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Заведующий 

Иные расходы 

на обеспечение реа-

лизации ОП ДО 

Сбор 

информации 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Заведующий 

Материально-

технические 

условия 

Соответствие 

СанПиН 

Контроль Ежемесячно 1 раз в год либо 

при выявлении 

нарушений 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель, за-

меститель за-

ведующего 

по АХЧ, мед-

сестра 

Заведующий, 

медсестра 

Оценка РППС 

и учебно-методиче-

ских материалов 

на соответствие 

ФГОС ДО, ФОП 

и ФАОП ДО 

Анализ Ежеквартально Ежеквартально Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель, за-

меститель за-

ведующего 

по АХЧ, мед-

сестра 

Старший 

воспитатель 



Соответствие 

правилам пожарной 

безопасности 

Контроль Ежемесячно 4 раза в год либо 

при выявлении 

нарушений 

Заместитель 

заведующего 

по АХР, зав-

хоз, старший 

воспитатель 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего 

по АХР 

Соответствие требо-

ваниям к средствам 

обучения и воспита-

ния в зависимости 

от возраста и инди-

видуальных особен-

ностей развития де-

тей 

Контроль, 

анализ 

Ежеквартально 4 раза в год Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Соответствие требо-

ваниям к матери-

ально-техническому 

обеспечению ОП ДО 

Контроль, 

анализ 

Ежеквартально 4 раза в год Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

методист 

Психолого-

педагогические 

условия 

Основные 

психолого-

педагогические 

условия 

Контроль По плану 1 раз в год: май. 

По окончании 

контроля при 

необходимости 

повторного кон-

троля — после 

его окончания 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Дополнительные 

психолого-педагоги-

ческие условия для 

детей с ОВЗ 

 

Контроль По плану 1 раз в год: май. 

По окончании 

контроля при 

необходимости 

повторного кон-

троля — после 

его окончания 

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Кадровые условия Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

Анализ 1 раз в год: май 

 

1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 



Образовательный 

ценз педагогических 

кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Уровень 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Дополнительное 

профессиональное 

образование педаго-

гических работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Компетентность 

педагогических 

кадров 

Самоанализ, 

контроль 

По плану 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Профессиональные 

достижения 

педагогических 

кадров 

Сбор 

информации, 

анализ 

Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель, пе-

дагоги 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего 

РППС для реали-

зации новой 

ОП ДО, в том 

числе воспита-

тельной деятель-

ности 

Соответствие 

ОП ДО матери-

ально-техническим 

и медико-социаль-

ным условиям пре-

бывания детей 

в ДОО согласно 

СанПиН, возрасту 

детей, рекоменда-

циям Минпросвеще-

ния 

Мониторинг По плану 2 раза в год: де-

кабрь—январь, 

май 

Заместитель 

заведующего, 

старший вос-

питатель 

Заведующий 

Качество результатов образовательной деятельности 

Освоение детьми 

содержания 

ОП ДО, АОП ДО, 

дополнительных 

Качество (динамика) 

освоения детьми со-

держания каждой 

из программ 

Педагогическая 

диагностика ин-

дивидуального 

развития детей 

3 раза в год: сентябрь, 

декабрь—январь, май 

По окончании 

диагностики. 

Сравнительный 

Старший 

воспитатель, 

заместитель 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 



общеразвиваю-

щих программ 

2–8 лет, сравни-

тельный анализ 

анализ — 1 раз 

в год: май 

заведую-

щего воспи-

татели, спе-

циалисты 

Достижения 

воспитанников 

Массовость и ре-

зультативность уча-

стия в олимпиадах, 

интеллектуальных 

конкурсах 

Анализ 

достижений 

 

Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Массовость и ре-

зультативность уча-

стия в конкурсах, 

смотрах, фестива-

лях, соревнованиях 

творческой и спор-

тивной направленно-

сти 

Анализ 

достижений 

 

Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Здоровье 

воспитанников 

(динамика) 

Доля посещаемости 

воспитанниками 

ДОО — в среднем 

за год 

Анализ 

посещаемости 

Ежемесячно 1 раз в год: май Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Средний показатель 

пропущенных по бо-

лезни дней при посе-

щении ДОО на од-

ного воспитанника 

Анализ 

заболеваемости 

Ежемесячно 1 раз в год: май Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Количество случаев 

травматизма воспи-

танников в образова-

тельном процессе 

с потерей трудоспо-

собности в течение 

1 дня и более 

Контроль/анализ Ежедневно/ежемесячно 1 раз в год: май Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Тенденция повыше-

ния количества вос-

питанников 1-й, 2-й 

Сбор 

информации, 

анализ 

2 раза в год: август, 

май 

1 раз в год: май Медсестра Заведующий, 

медсестра 



групп здоровья 

по сравнению 

с предыдущим пери-

одом 

Удовлетворен-

ность родителей 

качеством образо-

вательных резуль-

татов 

Уровень удовлетво-

ренности родителей 

(законных предста-

вителей) обучаю-

щихся качеством об-

разовательных ре-

зультатов 

Анкетирование 1 раз в год: май По окончании 

анкетирования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 


